
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о родительском комитете 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  

детского сада общеразвивающего вида № 103 г. Томска. 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 103 г. Томска 

(далее - Учреждение) в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с изменениями от 04 августа 2023 г., 

Семейным кодексом Российской Федерации, Приказом Министерства просвещения РФ от 

31 июля 2020 г. №373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования», Федеральным законом от 

08.05.2010 г. №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации, в связи с совершенствованием правового положения 

государственных (муниципальных) учреждений», в редакции от 01 января 2023 г., а также 

Уставом дошкольного образовательного учреждения (далее – учреждение).  

1.2. Родительский комитет – коллегиальный орган самоуправления Учреждения.  

1.3.Деятельность родительского комитета регламентируется Уставом и настоящим 

положением.  

 

2. Функции родительского комитета 

2.1. В состав родительского комитета входят представители родителей (законных 

представителей) воспитанников по одному от каждой группы. Представители в 

Родительский комитет избираются ежегодно на родительских собраниях в группах в 

начале учебного года. Одно и то же лицо может быть членом Родительского комитета 

неограниченное число раз.  

2.2. Компетенции Родительского комитета:  

2.2.1. содействие администрации Учреждения: - в совершенствовании условий для 

осуществления образовательной деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников, 

свободного развития личности; - в защите законных прав и интересов воспитанников, 

родителей (законных представителей); - в организации и осуществлении работы с 

родителями (законными представителями) воспитанников Учреждения по разъяснению их 

прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье; - в организации 

и проведении мероприятий, образовательных событий с воспитанниками;  

2.2.2. участвует в работе Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

2.2.3. заслушивает и согласовывает ежегодный публичный доклад (отчет) заведующего по 

итогам учебного года.  

2.3. Родительский комитет возглавляет председатель. Председатель Родительского 

комитета избирается на срок полномочий Родительского комитета членами Родительского 

комитета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов 

Родительского комитета.  

2.4. Председатель Родительского комитета организует его работу, в том числе созывает 

заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.  

2.5. Для координации работы в состав Родительского комитета с правом совещательного 

голоса может входить заведующий, старший воспитатель или педагогический работник.  
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2.6. Заседания Родительского комитета проводятся по мере необходимости, но не реже 

двух раз в год.  

2.7. Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не 

менее половины своего состава. Решение принимаются простым большинством голосов. 

Решения Родительского комитета являются рекомендательными. Обязательными для 

исполнения являются только те решения, в целях, реализации которых издается приказ по 

Учреждению.  

2.8. Каждый член Родительского комитета при голосовании имеет право одного голоса. 

Передача права голоса другому лицу не допускается.  

2.9. По итогам заседания оставляется протокол заседания Родительского комитета, 

который подписывает председательствующий на заседании и секретарь.  

2.10. Срок полномочий родительского комитета – 1 год.  

 

3. Заключительные положения 

3.1. Настоящее Положение вступает в силу после его утверждения приказом заведующего 

МАДОУ № 103.  

3.2. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового положения. 

 

 

 


